District 103 lle-de-France Ouest
Commission Ethique

LIONS CLUBS
INTERNATIONAL

Montesson le 29 avril 2019

Commission ETHIQUE
Jeudi 17 avril 2019-19h 30

Présents : Daniel BEUGLET (Enghien Montmorency ), Jean-Jacques BOULANGER (Saint Cloud-
Garches-Vaucresson), Francoise BUSSERON GENTY (Boulogne Billancourt I'lnnovante),
Bertrand DU CHESNAY (La Défense), Solange FOURNIER (Versailles Doyen), Monique
GOSSART (Sevres Ville d’Avray), Michel GOURMAND, Joélle LAMBERT ( Versailles Doyen)
Marie Héléne LAYREAU (Poissy Blanche de Castille), Bernard LUCIANI (Saint Cloud-Garches-
Vaucresson),Michel MARCHAL (Maisons Laffitte Le Mesnil Le Roi), José CHOUMAKER (
Montrouge Vanves Malakoff ), Alain SOUBIROU (Suresnes ), Corine TIENNOT ( Rambouillet),
Frangois CHAUVET),

Excusés : Martine BEJOT( Suresnes),Alain SCHETTINO ( Roissy Pays de France) Marcel
JACOB ( Neuilly Bord de Seine), Armand HERSCOVICI ( Saint Cloud Garches Vaucresson),
Francine SEBIRE ( Maule Epbne Vallée de la Mauldre)

Mot du Président :

Le Président remercie les Délégués présents malgré la proximité des vacances de Paques et
Fait un retour sur la minute de I'Ethique au Congres de Printemps :

La jeunesse est parfois moins une question d’age qu’un état d’esprit

Aprés un tour de table qui permet a chacun des Délégués de se présenter, nous abordons le
théme proposé :

Le lien intergénérationnel et son évolution
Cette réflexion a fait I'objet d’'une publication dans Les Cahiers de I'Ethique 2017/2018
L’échange a permis de dégager quelques idées fortes :

- Jean COCTEAU disait que I'on peut naitre vieux, comme on peut mourir jeune.. ainsi les
jeunes vivent par et dans le changement ayant pour corollaires le progrés et la réflexion.

- L’Ethique intergénérationnelle nous permet d’aborder sans concession les comportements
des uns et des autres, de les améliorer en faisant référence aux valeurs fondamentales
auxquelles les jeunes et moins jeunes générations sont sensibles tout en privilégiant les
rapports de confiance et de sérénité.

- Les outils modernes (nouvelles technologies de l'information , NTIC ) générent moins de
contacts, il faut rechercher ce que peut apporter chaque générations a l'autre, créer de la
réciprocité, apprendre & mieux se connaitre, a s’apprécier, a dépasser ses appréhensions, a
écarter les égos pour tisser de nouveaux rapports de confiance et de bienveillance, enfin
introduire plus d’humanité.



- La jeunesse fonce et peut apporter des idées nouvelles mais doit respecter les valeurs du
lionisme par le partage des connaissances, I'écoute, la tolérance, le respect de l'autre, etc...

- Parfois les jeunes peuvent considérer les plus anciens comme de vieux c.. 'échange doit
permettre d’aplanir les différences d’age.

- Les groupes de travail et les animations dans les Clubs doivent comporter des jeunes et des
moins jeunes accompagnés des anciens.

- Dans certaines Villes existe un Conseil Municipal des Jeunes qui pourrait étre un vivier
intéressant pour faire connaitre notre mouvement et favoriser la venue de certains ou
certaines dans un avenir relativement proche dans un club LEO.

- Nous avons la chance d’appartenir & une association qui abolit les barriéres des différences
dans la complémentarité des ages, c’est un atout qui doit constituer un facteur d’attractivité.

- Nelson MANDELA disait « qu’en faisant scintiller notre lumiere, nous offrons aux autres la
possibilité d’en faire autant ».

- Les jeunes et les moins jeunes possedent un lien commun : le SERVIC de I'Humain.
- Petit adage : les plus anciens ( certains disent les vieux)
Les Lions de la tranche d’age 60-74 ans seraient les « actifs », la tranche d’age 74-84 ans les

« paisibles », enfin la tranche 84 et + les « grands ainés » doivent aller vers les plus jeunes
et non l'inverse.

Le Président cl6t la discussion en paraphrasant Antoine de Saint Exupéry :

L’intergénérationnel ce n’est pas se regarder I’'un I’autre, c’est regarder ensemble dans la
méme direction et découvrir un horizon toujours nouveau pour s’élever

Aprés ces riches échanges, I'ordre du jour est épuisé et le Président leve la séance. La soirée se
prolonge pour ceux et celles d’entre nous autour d’un repas.

Le Président informe les Délégués de Club présents que le futur Gouverneur lui fait I’honneur de
le reconduire dans ses fonctions de Délégué Ethique 2019-2020

Bernard LUCIANI



